
豪华至尊附加计划 II



您的成就，令人敬佩。您的业绩，令人赞叹。

了解何谓成功后，是时候您了解至尊系列。

至尊系列专为杰出人士而推出， 

全力协助您攀登更高峰。 

我们的一系列产品为您创造新的契机，

并提供至善至美的保护。

除了管理您的投资组合以获取预期收益外， 

我们的财务专家还会为您提供独到的建议，

帮助您传承财富。财富的增长和成功的

保障简直易如反掌。



尽早开始传承规划对于确保财富平稳过渡和降低风险至关重要1。 
保险解决方案在财富管理和传承规划中发挥着重要作用。

当今发达国家（包括新加坡）的五岁儿童中，有一半可以活到100岁， 
这可能成为20502年新生儿的常态。

因此，退休后有收入来源非常重要。

值得深思

企业主面临的挑战之一是留住顶尖人才。 
如何激励主要员工长期留在公司工作？



豪华至尊附加计划 II
豪华至尊附加计划II让您自定期限，迎接财富。

您非常清楚，可持续的成功不是靠运气，而是抉择。  

眼光独到的您当然会做出精明选择，让您将来无论遇到任何风雨，都能泰然处之。

 积蓄现金利益，
赚取高达3.00% 

年利息4

从第3个保单年 
开始终身领取每
月现金支款3，直

到 120岁

死亡和绝症保障7 灵活地管理您
的财富，并可
选择在第二个
保单年后更改
保单的受保人5

通过指定次受
保人6，为挚爱
之人留下遗产



从第3个保单年开始终身支取每月现金，直到120岁
以单期保费，尽享精彩人生。从第3个保单年开始，您将每月领取现金支款3直到120岁。这些现金支款一年后可累积
至高达您净单期保费之3.75% (其中1.308%保证现金利益，2.442%则非保证现金利益)。

享有选择力量
您可选择领取现金支款，然后尽情享用，或累积该现金支款，赚取高达3.00%的年利息4。

享有第二个保单年度后更换保单受保人的选择
灵活地管理您的财富。选择将保单的受保人5更改为您的挚爱，让您高枕无忧，因为您的传承将代代相传，直到保单
期满。或者，如果您是企业主，您可以选择将保单的受保人5更改为主要员工，以激励顶尖人才在企业中长期留任，
从而提高人才保留率。如果发生人员变动，这种灵活性使企业无需购买新保单即可更改保单的受保人5。

通过指定次受保人，为您的挚爱留下遗产
您可以留下遗产，并指定您的挚爱作为保单的次受保人6来继续累积财富。此保单将一直延续到原受保人8满120岁之
后的那个保单周年日。 这样，您可以确保为您的挚爱留下传承。

拥有保障直到120岁
尽早为您的挚爱做好规划。 如果受保人不幸死亡或被诊断出绝症，我们将赔付一次性支付的利益7。

120岁时获得期满利益
在原受保人8步入120岁时，您还可获得金额为净单期保费之105%与非保证终期红利的期满利益9。

申请简便
申请过程简单、便利，并且保证受保，无论健康状况如何。不需要任何体检，即可轻松地让您的财富增长。

英康保户的独家特惠
我们的每位英康保户都应享有生命中更美好的东西。请浏览 income.com.sg/IncomeTreats，享受我们特别为您推
出的独家特惠。

利益

http://www.income.com.sg/IncomeTreats


40 120李先生的年龄
(原受保人８)

李先生可以在投保时
选择指定次受保人6。

43

此保单从第3个保单
年开始,每月给予预计
$3,12510现金支
款3。李先生选择通
过英康保险, 累积该
现金支款3, 赚取高达
 3.00%的年利息4。

李先生决定将保单所有权
转让给他35岁的儿子达伦。

达伦将保单的受保人5更改为自己,
并指定他刚出生的女儿爱丽丝为

次受保人6。
他选择领取每月现金支款3来支付
他家庭的各种生活开销。

70 115

 达伦在80岁去世。
该保单通过爱丽丝成
为新的受保人6延续,
每月继续给予现金支
款3直到保单期满。

60

李先生退休后，取出
$250,000购买一艘游
艇，与朋友和家人一
 起享受海上休闲时光。

预计43岁到120岁每月现金支款3: $3,12510
保证每月现金利益3: $1,090 + 非保证每月现金红利3: $2,03510)

李先生, 40岁,
投保了单期保费为
$100万新元的
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当爱丽丝50岁时,
此保单期满并支付

 $3,010,0009,10。
此保单预计提供的总赔付额为

 $8,337,8823,9,10。

以上图例未按比例绘制，数字亦仅供参考。数字已调整至最接近的整数。

上述非保证数字是根据寿险分红基金每年可赚取4.25%长期平均回报率的假设估算而出。

假如长期平均年回报率为3.00%，李先生在43岁至120岁期间的每月现金支出3为$2,13011（非保证的每月现金红利3为
$1,04011）。如果爱丽丝在保单期满时仍然健在，则预计的期满利益将为$2,410,0009,11，而该保单预计提供的总赔付额为
$3,588,5973,9,11。

豪华至尊附加计划II如何为你的后代留下宝贵
的传承



以上图例未按比例绘制，数字亦仅供参考。数字已调整至最接近的整数。

上述非保证数字是根据寿险分红基金每年可赚取4.25%长期平均回报率的假设估算而出。

假如长期平均年回报率为3.00%，从第3个保单年末开始，每月现金支款3为$10,65011，而当安德鲁60岁退休时，每月现金
支出3为$10,65011。如果简在保单期满时仍然健在，则预计的期满利益将为$9,400,0009,11，而该保单预计提供的总赔付额为
$14,608,0043,9,11。

50 120
原受保人8

年龄

工作八年后, 詹姆士
离开了公司, 失去
了享受该保单的资
格。ABC公司聘用
了一位新的总经理,
50岁的安德鲁, 并
将保单的受保人5

 变更为安德鲁。

60 70 100

安德鲁在90岁去世, 而保
单将继续有效, 45岁
 的简成为受保人6。
每月现金支款3将持续
 付直至保单期满。

ABC公司寻求一种策略
来推动高绩效并留住顶尖
人才至少10年。为了实
现这一目标, ABC公司为
总经理肖恩投保了单期保

费为$500万的
  豪华至尊附加计划II。

53

从第三个保单年
结束起，该保单
开始每月支付现
金支款3, 数额为 
$15,62510。

ABC公司选择通
过英康保险，累
积该现金支款3, 
赚取高达3.00%
的年利息4。

经过10年的忠诚服务, 
安德鲁于60岁退休。
为了奖励他的忠诚, 

ABC公司将保单的所有
权转让给他。

安德鲁指定他15岁的女
儿简为次受保人6, 并选
择收取$15,62510的每
月现金支款3来支付他的
各种生活开销。

52

肖恩离开了公司,
詹姆士加入公司担任
新任总经理, ABC公
司将保单的受保人5

变更为詹姆士。

当简65岁时,
此保单期满并支付

 $11,550,0009,10。
此保单预计提供的
总赔付额为

 $29,727,0033,9,10。

豪华至尊附加计划II如何帮助企业激励主要员
工的忠诚



重要说明

1	 专家小组表示：早期家族传承规划和持续审查有助于降低风险，2024年3月4日，商业时报。

2	 活到100岁：长寿论坛专家表示：政府和社会需要开始规划，2023年5月6日，海峡时报(线上)。

3	 若受保人在第3个保单年末仍健在，您将从第37个保单月开始收到每月现金支款。每月现金支款包括受保证的每月现金利
益和非保证的每月现金红利。受保证每月现金利益为净单期保费的0.109%，非保证每月现金红利则可高达净单期保费的 
0.2035%(根据寿险分红基金每年可赚取4.25%长期平均回报率的假设估算而出)。您在12个月内可收到相等于净单期保费
1.308%的受保证现金利益，以及最高可达净单期保费2.442%的非保证现金红利。非保证每月现金红利是根据寿险分红基金
未来的投资表现而变动。如果寿险分红基金每年可赚取3.00%的长期平均回报率，则非保证每月现金红利则可高达净单期保费
的0.104%。若受保人仍然健在并且保单尚未结束，您将继续在接下来的保单月收到每月现金支款。净保费是指保单上所列的
定期保费金额，或如果部分保单此前已经退保，则指已降低的定期保费金额。

4	 3.00%年利率并非保证。其以存款当时之我们现行年利率为准。

5	 您可以在保单生效日期后2年后且在受保人去世之前根据保单条款和条件申请变更为新的受保人。变更生效日时，您必须对新
的受保人拥有可保利益。行使此选项时，新的受保人的年龄必须在75岁之前。如果您选择行使变更受保人的选项，请参阅保
单条款以了解适用的完整条款和条件。

6	 仅您本人(75岁之前的投保人)、您的配偶(75岁之前)或您的子女或受监护人(18岁之前)可在指定时成为次受保人。您最多可
以行使此选项指定次受保人三次，但须遵守保单的条款和条件。如果您选择行使次要受保人的选项，请参阅保单条款以了解适
用的完整条款和条件。

7	 在受保人去世或诊断出绝症时，本保单将支付相等于净单期保费105%的利益，减去所有每月现金利益或保证的现金值(以较
高金额为准)，以及100%的期满红利，减去已支付的现金红利。

但是，如果现金值高于以上利益，我们将支付现金值。我们还将支付已累积(累计)的任何现金利益和现金红利。如果在受保人
去世之前已经指定了次受保人，则将不支付死亡或绝症利益。受保人去世后，次受保人成为受保人，此保单将延续。

8	 原受保人是指在签发保单时所指定的受保人。

9	 在保单期满时(即受保人满120岁之后的那个保单周年日)，若受保人仍健在，而且保单尚未结束，本保单将支付相等于净单期 
保费105%的利益和无保证的终期红利(称“期满利益”)。此外，还将支付已累积(累计)的任何现金利益和现金红利。完成本
次支付后保单将终止，不再进一步支付任何利益。

10	上述参考例子所提供的数字并非保证，它是根据寿险分红基金未来每年可赚取4.25％长期平均回报率的假设估算而出。回报
是根据非保证预估红利所估算而出。实际的回报利益可能会因为寿险分红基金未来的投资表现而变动。

11	上述参考例子所提供的数字并非保证，它是根据寿险分红基金未来每年可赚取3.00%长期平均回报率的假设估算而出。回报是
根据非保证预估红利所估算而出。实际的回报利益可能会因为寿险分红基金未来的投资表现而变动。如选择把现金利益和现金
红利累积在我们这里，年利率将为1.50%。年利率并非保证。其以存款当时之我们现行年利率为准。

以上资料仅为提供一般信息，并不构成成任何产品购买、销售的要约、推荐、招揽或建议。您可上网浏览income.com.sg/
luxe-plus-solitaire-ii-policy-conditions.pdf，参阅保险计划的一般条款、条件与除外责任。我们的产品是为了我们客户的利
益而推出，但未必符合您的特别需求。您若有任何疑问，应征询合格财务顾问之意见。 否则您可能购买到不符合您需求或期望
的保单，导致无法支付保费或享有所要的保障。购买人寿保险是一项长期承诺。提前终止保单有可能导致您所取回的退保价值
为零或者远远少于已缴付的总保费。若英文和中文版本之间有任何含糊不清、差异或错漏，则以英文版本为准。

按照新加坡存款保险有限公司(SDIC)规定的限额提供保障。

这则广告未经新加坡金融管理局审阅。

截至2024年11月19日，以上信息正确无误。

受版权保护，归英康保险所有。

https://www.businesstimes.com.sg/wealth/early-family-legacy-planning-consistent-review-can-help-mitigate-risks-panel
https://www.straitstimes.com/singapore/living-to-be-100-governments-society-need-to-catch-up-say-experts-at-longevity-forum
http://www.income.com.sg/luxe-plus-solitaire-ii-policy-conditions.pdf
http://www.income.com.sg/luxe-plus-solitaire-ii-policy-conditions.pdf


与我们保持联系

联络您的英康财务顾问

拨打我们的热线 6788 1777 

与我们的保险顾问在线交谈 income.com.sg/advisor-connect

亲临网址 income.com.sg

关于英康保险
英康保险有限公司（Income Insurance）是新加坡首屈一指的综合保险公司之一，为人们提供人寿、 
住院医疗和一般保险。英康于1970年在新加坡成立，旨在满足广大社会对保险的需求。如今英康继续 
坚守以人为本的使命，致力满足个人、家庭和企业对保险保障、储蓄和投资的需求。我们采取以客户生活
为中心、以数据为导向的保险和财务规划方法、连同最前沿的创新解决方案，力求为所有客户提供更好 
的财务保障。

欲知更多详情，请浏览 income.com.sg

专属于您的财务规划， 
伴您走过人生大小时刻。

Income Insurance Limited
UEN: 202135698W
Income Centre  
75 Bras Basah Road Singapore 189557
Tel: 6788 1777
Fax: 6338 1500
Enquiries: income.com.sg/enquiry

http://www.income.com.sg/advisor-connect
http://www.income.com.sg
https://www.income.com.sg
https://www.income.com.sg/contact-us/customer-enquiry-form





